Jamsta

Efter tva ars intensivt arbete
med jamstilldhet i forskolor
och skolor i Fagersta bjods
all personal in till en gemen-
sam studiedag. Det blev en
dag med mycket aktivitet,
inspiration och diskussioner
om hur jamstélldhetsarbetet
kan fortsatta.

or att studiedagen den

8 januari skulle funge-

ra rent praktiskt med

240 deltagare i Lind-
gdrdens lokaler delades de in i
for- och eftermiddagsgrupper
med samma program.

Projektledaren Eva-Karin
Wedin och genuspedagogerna
Tarja Dahlin och Gunvor Ash-
bourne hilsade inledningsvis
alla vilkomna och berittade
om syftet med dagen.

— Det kinns viktigt att sam-
las ver alla stadier och visa
vad alla har gjort och att allt
hinger ihop, sa Eva-Karin
Wedin. Det finns en rod tréd
fran forskolan upp till hogsta-
diet. Vi behéver gemensamt
reflektera 6ver hur vi ska for-
valta resultatet

Bara ett urval

Eva-Karin Wedin betonade att
det som visades upp under stu-
diedagen bara var ett urval av
allt som gjorts under de senaste
tva aren.
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Studiedag avslutade projektet. Under tvé ar har cirka 200 personer
fran Per Olsskolan (l&g- och mellanstadium), Risbroskolan (hégstadium)
och alla férskolor i kommunen arbetat med projektet “Férskola och skola

Resultat. Gunvor Ashbourne, Eva-Karin Wedin och Tarja Dahlin

o

inledde studiedagen med att berditta om vad projektet lett fram till.

Genuspedagogerna beritta-
de att det skett en tydlig for-
indring pa de férskolor och
skolor som deltagit i projek-
tet. Idag finns en hog medve-
tenhet om jamstilldhet, per-
sonalen har dndrat sitt forhall-
ningssitt och tillignat sig nya
metoder.

Flummigt?

En del upplevde projektet som
lite "flummigt” nir det starta-
de for tva ar sedan.

— Men den instillningen for-
indrades s smaningom genom
aha-upplevelser och ny kun-
skap, berittade Tarja Dahlin.

Under projekttiden har perso-
nalen lyssnat pa foreldsningar
och deltagit i seminarier, video-
filmat och dokumenterat sin
egen verksamhet.

I samband med handledning
har de sedan fatt méijlighet att
reflektera och analysera och
stindigt upptickt nya saker.

— Det ir fantastiskt vilket
fint jobb ni gor, ni klarar det
hir jattebra, berémde Eva-
Karin Wedin.

Larande process

Alla forskolor i Fagersta har
varit med i projektet, men dir-
emot inte alla skolor.

— Vi vill girna att erfaren-
heterna ska foras over till de
skolor som inte var med i pro-
jektet. Och att kunskapen om
den larande processen lever
kvar och fir fiste i verksam-
heten, sa Gunvor Ashbourne.

Efter introduktionen var
det dags for en utstillnings-
promenad. Deltagarna delades

for jamstalldhet i Fagersta”. Den 8 januari 2007 avslutades projektet
med en gemensam studiedag pa Lindgarden, dar resultaten redovisades
for all personal i Fagerstas skolor och férskolor.

Idhet pa vag i Fagersta

in i grupper som sig utstill-
ningen tillsammans. P4 27 olika
affischer presenterades pro-
jektet och vad det lett fram
till.

I utstillningslokalerna visa-
des dven bildspel och fotogra-
fier, material som barnen till-
verkat samt barn- och vuxen-
bocker. Dir fanns ocksa pir-
mar att fordjupa sig i. De
inneholl bland annat intervju-
er, mallar f6r granskning av
barnbécker och redovisning
av hur personal analyserat
sina observationer.

Fagerstas dverlevnad

Nir alla hade sett utstillningen
folide gruppdiskussioner om
hur jimstilldhetsarbetet ska
fortsitta inom respektive
verksamhet i Fagersta. Grup-
perna sammanfattade och
skrev ner sina synpunkter pa
stora papper som sedan sattes
upp pa viggarna.

Vid avslutningen konstate-
rades att jamstilldhetsarbetet
i Fagersta kommit en bra bit
pa vag.

— Det handlar om Fagerstas
dverlevnad, sa Elisabet Sanne-
56, forvaltningschef vid Utbild-
ningsforvaltningen.

— Genom projektet har manga
processer kommit igdng. Men
vi behéver jobba vidare, och
det ir de ménga sm4, sma ste-
gen som gor att saker och ting
forandras.




Ulrika Tiringer,

ldirare, Risbroskolan

Det har faktiskt varit battre dn
vad jag trodde fran bérjan.
Idag mérker vi att det hant
saker pé& skolan. Nu finns en
stérre medvetenhet och en bra
grund att st& p&. Det &r sjalv-
klart att vi kommer att fortsditta
jobba med de hér fragorna.

Anders Frendin,

léirare, Risbroskolan

| bérjan var jag lite skeptisk,
men nu fycker jag att det &r
ett bra projekt. Det har véckt
mdnga tankar. Aven om j&m-
stélldhet har funnits med lénge
ar det viktigt att det uppmérk-
sammas. Det &r eft arbete som
méste pagé hela tiden.

Karin Malm,
ldirare, Alfaskolan

Vi har inte varit med i projek-
tet men de verkar ha gjort ett
jattestort och gediget jobb. Vi
hade en del om genus och jém-
stalldhet i lararutbildningen,
men det &r |&tt att géra miss-
tag. | februari ska vi ha en
vardegrundsdag och dé ska
det handla om kénsroller.

Ett projekt for tillvéxt

Motiv for projektet
Fagersta ir inte en jimstilld kommun. Det
framgar av arbetsmarknaden, dir minga min
finns inom teknikindustri och ménga kvin-
nor inom vard, omsorg och handel. Ung-
domarnas studieval sker fortfarande i stor
utstrickning efter tradition. Flickor har bittre
betyg dn pojkar i nistan alla skolimnen.
Forskolan och skolan méter alla barn och
ungdomar i kommunen. Det ger manga och
unika méjligheter att motverka kénsménstren
stimulera ungdomarna till mer otraditionella
val och utveckla nya férmégor.

Syfte

Projektet syftar till att etablera ett jamstilld-
hetspedagogiskt arbetssitt i Fagerstas skolor
och forskolor. Det ska bli starten pé ett ling-
siktigt arbete for jamstilldhet och ¢kad till-
vixt i Fagersta.

Deltagare

e All personal i férskola samt dagbarnvir-
dare i Fagersta, cirka 100 personer.

e Personal pa Per-Ols och Risbroskolan,
vilka omfattar forskoleklass, fritidshem och
ar 1-9, cirka 100 personer.

e Skolledare och skoltjanstemin i kommu-
nen, cirka 15 personer.

Projekttid

Projektet har pagatt under dren 2005 och
2006.
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Klotterplank. Under gruppdiskussionerna sam-
manfattades synpunkter pd hur jamstdlldhets-
arbetet ska fortsdtta.

Organisation

Arbetet har letts av en projektledare, som
tillsammans med kommunens tvd genuspe-
dagoger och en skolledare har ansvarat for
planering och genomférande av projektets
aktiviteter, i samrdd med de deltagande for-
skolorna och skolorna.

Huvudmain for projektet
Fagersta kommun, ESF-rddet Vistmanland,
Linsstyrelsen Vistmanland, Vistmanlands
kommuner och Landsting.

Projektet har skapat battre forutsdttningar

Maijoriteten av de deltagan-
de arbetslagen uppger vid
projektets slut, att deras
verksamhet uppvisar kinne-
tecken p4 att jimstilldhets-
arbete pagar.

Alla deltagande arbetslag
har genomfort kartligg-
ning av sin verksamhet ur
ett genusperspektiv, analy-
serat och reflekterat till-
sammans.

Alla deltagare uppger att
de pa ndgot sitt har for-
dndrat sitt arbetssitt, med
syfte att uppnd jamstalld-
het. Det varierar frin att
ha forindrat sitt bemétan-
de till eleverna/barnen, till
att gora forandringar av
miljon eller verksamheten.

De skolor som inte har del-
tagit i projektarbetet, har
fatt information om genus-
pedagogik, samt deltagit i
de foreldsningar som hal-
lits.

Maijoriteten av de skolledare
och tjinstemin som delta-
git i projektet, uppger att
det hos dem idag finns en
gemensam syn pa hur jim-
stalldhet i forskola och skola

ska uppnis.

Alla de deltagande f6rsko-
lorna och skolorna har
pabarjat ett arbete for att
beskriva hur jamstilld-
hetsarbetet ska fortsitta
inom respektive enhet.
Det giller bland annat
arbetsplaner, verksamhets-

planer och likabehand-
lingplaner.

Projektet i siffror

Vi har arrangerat:

o 9 foreldsningar for
pedagoger

8 seminarier for skolle-
dare

e 36 varderingsseminari-
er fér pedagoger

¢ Genuspedagogerna
har tréffat 43 arbetslag
vid cirka 275 tillfallen

e Sammanlagt har aktivi-
teter for deltagarna
omfattat cirka 13 000

timmar.

e Cirka 2/3 av den tiden
har omfattat forskolan.



Vara arbetsmetoder

Utgangspunkien i projektet har varit att
j@mstdlldhet och genus &r abstrakta be-
grepp som maste synliggéras i deltagarnas
egen verksamhet for att bli konkreta och
méjliga att arbeta med.

1. Kunskap och inspiration

Pedagogerna, skolledare och tjinstemin har
tagit del av forskning och hur andra arbetar
med jamstilldhet och genus genom:

Foreldsningar och litteraturstudier
Teman f6r foreldsningarna har varit:

e Flickor, pojkar och pedagoger

e Vill vi ha jimstilldhet?

e Hur pojkar blir min.

o Frin vagga till identitet.

¢ Genusperspektiv pd kon och skol-
framgéng.

e Hur konsgrinser uppritthills och éver-
skrids i skolan.

o Jimstilldhet, hur kul 4r det p3 en skala?
e Det konade larandet i forskola och sko-
lan.

e Hur pojkar blir pojkar i forskolan.

Utstéllning. Erfarenheter frin projektet Forskola
och skola for jamstdlldhet i Fagersta har doku-
menterats och sammanfattats pa 27 affischer.
De ingick i en utstéllning som deltagarna i stu-
diedagen tittade pd infor gruppdiskussionerna.

Seminarier for ledare

Teman for seminarierna har varit:

¢ Genus och jimstilldhet i samhille och
skola.

o Att leda jimstilldhetsarbete i forskola
och skola.

e Jimstilldhet i skola och férskola— resul-
tat och kvalitet.

¢ Likabehandlingslagen.

Detta har givit kunskap, omvirldsoriente-
ring och inspiration.

2. Granska sig sjilv och
sin verksamhet
Viirderingsévningar i grupp

Olika arbetslag arbetade tillsammans med

en dramapedagog for att synliggdra sina
egna attityder och virderingar kring jim-

stilldhet.

Metodstid till arbetslagen

Varje arbetslag i férskolan och skolorna har
regelbundet triffat de tre genuspedagoger-
na och fatt stéd i att underscka sin egen
verksamhet ur ett genusperspektiv. Den
mesta tiden har dgnats 3t detta.

Arbetet har f6ljt denna modell:

e Kartliaggning av den egna verksamheten
for att gora konsmonster synliga. Det har
skett genom observationer, videofilmning,
intervjuer med barnen och eleverna,
granskning av betyg och statistik, gransk-
ning av miljé och liromedel med mera.

¢ Reflektion och analys av observationerna.
Observationsmaterialet har analyserats till-
sammans med genuspedagogen.

¢ Préva nya arbetssitt. Nya genusmedvetna
arbetssitt har provats av arbetslaget och
utvirderats.

¢ Det har givit mojligheter att granska sig
sjilv som pedagog, f4 aha-upplevelser samt
givit insikt och medvetenhet om hur genus
gestaltar sig i den egna verksamheten.

Nagra roster om projektet

Aha-upplevelser. Forelisningarna har varit bade bra och déliga, men jag har fatt ndgra riktiga
aha-upplevelser. Vi behivde ippna véira sinnen. (Forskolepedagog)

Genus i huvudet. Vi har fatr tinka till och reflektera jver hur vi gor. Jag tror att genus sitter i
huvudet nu och att det alltid kommer att finnas med. (Lérare, dr 2-3)

Praktiskt och konkret. Metodstid och handledning cir det som gett mest for min del, det dir
ndgot praktiskt och konkret. Foreldisningarna har fdtt mig att tinka till, det mesta har varit bra.
Och gruppévningarna gav mig en bra start, det gav mig en grund att std pd. (Forskolepedagog)

Maud Fritz-Collin, assistent,
Per Olsskolan

Det jag trodde var sjalvklart
var inte sjalvklart. Jag trodde
att jag behandlade pojkar och
flickor lika, men det gjorde
jag inte i alla situationer visa-
de det sig. Genom projektet
har jag blivit mycket mer med-
veten om jamstdlldhet.

L.

Pia Sandstrom, forskolepeda-
gog, forskolan Vilhelmina

Det har varit roligt och utveck-
lande, men ibland svért att
hinna med uppgifterna mellan
handledningstillféllena. Nér vi
triffades markte vi att vi &ndé
hade gjort valdigt mycket. Vi
vill gérna ha fortsatt handled-
ning s& att vi utvecklas vidare.

Leif Lejdelin,

bitr. rektor, Risbroskolan

Det har varit eft omfattande,
konkret och bra projekt med
tre mycket engagerade pro-
jektledare. Nu har jamstalld-
hetsarbetet implementerats och
det finns en bra grund. Men vi
méste fortsétta och ta upp de
har frégorna i handlingsplaner
och andra sammanhang.



Visionen for

Deltagarna vid studiedagen
samlades i stadiedverskridan-
de grupper for att diskutera:

1. Vad kinnetecknar 2012
den jimstillda férskolan och
skolan i Fagersta?

2. Vad behéver vi gora for
att na dit?

3. Vilka hinder finns det for
att na dit?

Har &r svaren:

1. Kannetecken for den jam-
stéllda forskolan och skolan

i Fagersta ar 2012:

e Pedagogerna arbetar genus-
medvetet

Personalen behandlar barnen
utifrdn person, inte kon. Alla
barn och elever har samma
mojligheter och bida kénen
har lika mycket virde.

o Aktivt och gemensamt jcim-
stéilldhetsarbete pd alla stadier
Alla enheter har genomfort
ett jamstilldhetsarbete. Genus
ir en naturlig del av arbetet
och vi har stindiga diskussio-
ner om jamstilldhet.

Det finns en pedagogiskt
medveten, jaimstilldhetsinrik-
tad verksamhet med en réd
trad fran forskola till hogsta-
diet och vidare till gymnasiet.

e Planlagt jéimstdlldhetsarbete
Genusperspektivet finns med
i all planering. Jimstilldhets-
arbetet finns dokumenterat i
verksamhets- och arbetsplaner.

® Betygsklyftan dir utjimnad
Attityden p4 skolan ir mer
studievinlig och attityden till
studier ar positiv. Flickor far
kinna att de duger och pojkar
tar vara p4 sin kapacitet.

Diskussion om framtiden. Personal frin forskolan och skolan diskute-
rar hur en jamstdlld verksamhet ska se ut. Vad som ska goras for att
nd dit och vilka hinder det finns.

Eleverna gor grinsoverskri-
dande val av aktiviteter, kli-
der och beteenden. Betygen
ir rittvisa och jaimt fordelade
mellan kdnen.

e Eleverna viljer jiamstdllt
Det finns en positiv och jim-
stilld utveckling i elevernas
studie- och yrkesval. Val av
gymnasieprogram sker utifran
individen sjilv, inte kon.

e Skolledarna dir forebilder
Det finns en jimnare konsfor-
delning mellan kvinnor och
min i forskolan och skolan.
Det finns manliga genuspeda-

goger.

2. For att na dit behéver vi:

e Utbildning, fortbildning och
handledning

Utbildning fér de enheter som
inte varit med i projektet och
fortsatt pafyllning for de som
varit med.

Oka kompetensen och ta
lirdom av goda exempel. Fort-
satt handledning av genuspe-
dagogerna.

Karin Tilly, jamstdilldhetsexpert, Léinsstyrelsen
i Véistmanlands lin

Jag &r imponerad av projektledarens och genus-
pedagogernas arbete och aft de har haft eft
l&ngsiktigt perspektiv. De har visat att j@mstdlld-
het inte &r nédgot som kommer naturligt utan
méste planeras, ledas och styras med mycket
uthdllighet. En férutséttning ér att Fagersta
kommun har prioriterat och fragat efter resul-
tat. Projektet &r ett fsreddme fér hela landet.

e Arbeta medvetet och struktu-
rerat med jémstdlldhet
Auvsitta mer tid for observa-
tion, reflektion och diskus-
sion. Ha med genus som en
punkt pa dagordningen pa
véra arbetsplatstriffar. Skola
in nyanstillda och "trétta”
pedagoger i arbetet. Géra
vara handlingsplaner levande.
Ha ett 6ppet sinne for for-
indring.

* Arbeta gemensamt dver stadier
Hitta bra former f6r samarbete
over stadiegrinserna. Rotera
och géra prao hos andra arbets-
lag. Utveckla mél for jamstilld-
hetsarbetet och en gemensam
pedagogisk grundsyn.

* Arbeta medvetet med barnen
Stirka individens sjilvkinsla
och f3 elever att tro pé sin
formaga. Arbeta med virde-
grunden. Se dver inne- och
utemiljon. Organisera om le-
ken i férskolan. Lyfta fram
och marknadsféra olika ut-
bildningar och yrken for ele-
verna. Arbeta med kompensa-
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torisk pedagogik. Frimja
lisandet. Vara motpoler till
samhille och media.

o Fd stod av skolledningen
Skolledningen ska vara enga-
gerad och tydlig.

o Forbdttra organisationen
Minska barngruppernas stor-
lek. Slopa stadiegrinserna.

o Géra fordldrarna medvetna
Utbildning foér forildrar.

o Hijd yrkesstatus
Lyfta fram férdelarna med
yrket. Hoja 16n och status.

3. Hinder for att na dit ar:

e Brist pa tid

Det finns for lite tid for ge-
mensam planering och dis-
kussion, reflektion och doku-
mentation. Vi maste lita det
landa i organisationen.

o Brist pd kunskap, kompetens
Vi gar i gamla spér, har ett
stereotypt tinkande och tra-
ditionellt forhallningssitt. Vi
har ensidiga arbetsmetoder.
Lirare formar inte skapa ett
klimat i klassen dar alla far
komma till tals. Alla ir inte
motiverade.

o Brist pd ekonomi
For lite ekonomiska resurser,
vi har en dalig ekonomi.

o Sambhiillets véirderingar
Paverkan av media, reklam,
kultur och véra invanda kons-
roller. Var uppvixt.

De foraldrade "konstradi-
tionella” synsitt som lever
kvar, bide hos oss sjilva och
hos forildrar.

Projektet @r ett samarbete mellan Fagersta kommun, ESF-
r&det Vastmanland, Lansstyrelsen i Véastmanlands lan samt
Véstmanlands kommuner och Landsting.
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