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Vdarderingsovningar

Varderingsdvningar (Gven kallat aktiva varderingar) ar ett strukturerat satt att inleda
samtal i frdgor som saknar givna svar, till exempel frdgor om kdnsroller och demokrati. |
varderingsdvningar fér deltagarna tillfdlle att: tnka efter och ta stélining, tradna sig i aft
uttrycka sina dsikter, motivera sina stdndpunkter och trdna sig i att lyssna pd andra.

Varderingsdvningar dr ocksé eftt satt att ge alla deltagare utrymme att komma till tals,
eftersom de gdr ut pd att uttrycka sin stdndpunkt fysiskt. For att ta stallning till ett
pdastdende byter man plats i rummet och de som vill motiverar sedan sin stdndpunkt.
For att dvningarna ska fungera bra sd, s& dr det viktigt for ledaren att tanka pd att:

+ ge utrymme fér dem som vill motivera sin stdndpunkt

« ingen f&r kommentera de andras svar

« ledaren tarinte stdlining eller varderar svaren

« deltagarna fér byta stdndpunkt nér de vill under évningen

Efter 6vningen kan dsikterna samlas ihop och en diskussion &dga rum, men inte under
sjélva évningen. Varje évning inleds med en lekfull uppvarmning, till exempel ett par
pdstdenden som "Chokladglass ar gott!”, "Lakrits ar dckligt”.

1. Heta stolen

Ar en bra évning fér att samla ihop de &sikter som finns i gruppen.

Deltagarna satter sig pd stolar i en ring, eller stdller sig i en ring. Det ska finnas en plats
mer an antalet deltagare. Deltagarmna fér ett antal pdstdenden att ta stallning till. De
som hdller med pd&stGendet reser sig och byter plats. Den som inte hdller med eller ar
tveksamma, sitter/stér kvar. Ddrefter f&r ndgra deltagare motivera varfér man
satte/stod kvar eller bot plats. Ledaren stdr mitt i ringen eller sitter med i cirkeln.
Ovningen kan avslutas med en efterdiskussion, som kan férdjupas med Fyra hérmn.
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2. Heta linjen

Ar en dvning som &r ganska lik heta stolen, men har kommer svaren ocksd att graderas,
vilket gor att hela spektrat av &sikter blir synligt infér hela gruppen.

Sex pappersark numreras fran 1-6. Pappersarken ldggs ut i nummer ordning. L&s sedan
eft pdstdende och I1&t deltagarna stdlla sig pd den siffra som passar in p& dem. Om
man stdller sig p& nummer 1, s& héller man infe alls med och om man stdller sig p&
nummer 4, s& hdller man med helt och hdllet. L&t ndgra deltagare motivera varfér de
stallt sig p& den siffran de stér pd. Ovningen kan avslutas med en efterdiskussion, som
kan fordjupas med Fyra horn.

Forslag till pastdenden for Heta stolen och Heta linjen:
« Sverige ar eft jGmstallt land
* Vibehandlar flickor och pojkar olika
» Flickor &r ké&nsligare an pojkar
» Pojkar har ett stoérre rorelsebehov an flickor
» Flickor mognar tidigare an pojkar
« Vara férvéntningar styr barnen
» Pojkar ar mer tekniska an flickor
« Vikan f& for mycket j@mstalidhet

«  Man har mer att tjigna pd jémstalldhet an kvinnor

3. Fyra horn

Ar en &vning fér att synliggéra dsikter och tankar i gruppen. Den kan ocks& anvéndas
for att fordjupa en heta stolen eller heta linjen 6vning, genom att arbeta vidare med ett
pdstdende och de motiv som gavs pd det.

Las upp en situation eller frdga fér deltagarna med tre svarsalternativ. Peka ut vilka tre
hérm i rummet som representerar vilket svarsalternativ och foérklara att det ocksd finns ett
fidrde horn for dem som inte hdller med om de tre alternativen eller har ett eget forslag.
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De deltagarna lite betdnketid och be dem sedan stdlla sig vid det hérn som stGmmer
mest &dverens med vad de anser.

Deltagarna i varje hérn samtalar sedan fillsammans om varfér de valde just det hdrnet.
Om ndgon deltagare stér ensam i ett homn, stdller sig ledaren ddr och samtalar med
deltagaren. Varje hérn for sedan berdtta om vad de har pratat om. De som vill byta
horn efter att ha hért alla far géra det. Ovningen kan avslutas med en efterdiskussion.

Forslag pa fragor att arbeta med i Fyra hérn:

Vilket ar det storsta hindret for en jamstalld forskola/skola?
1. Brist p& kunskap, kompetens

2. Brist p& tid for att arbeta med frégan

3. Vdra varderingar

4. Oppet hém fér egna férslag

Vilket ar ett bra satt att arbeta mot diskriminering av sexuell laggning?
1. Skolan tar in en informatoér fréin RFSL

2. Varje pedagog fér ta upp det i sitt dmne

3. Vi skdrskddar véra egna varderingar

4. Oppet hém fér egna férslag

4. Oavslutade meningar
En &vning som &r bra fér hjdlpa deltagarna att tydliggéra sina &sikter.

Deltagarna satter sig i en ring. Ledaren Idser upp en oavslutad mening och I&ter
deltagarna fundera en liten stund. G& sedan varvet runt och be alla deltagare avsluta
meningen. Ovningen gdr vidare med fler meningar. Ovningen kan avslutas med en
efterdiskussion.
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Forslag pa oavslutade meningar:

» En brasak med jGmstalldhet ar.......

«  For att bli jdmstdllda pd var férskola/skola behdver vi..........

o Etf jamstallt forhdliningssétt kdnnetecknas av.........

« Aft flickor har battre betyg an pojkar beror pé..........

« Ndarjag hor att eleverna anvénder kdnsord, sd............

» Ett ofta férekommande k&dnsmdnster hos flickor/pojkar ér.......
* Enjé&mstdlld skola kénnetecknas av......

+ Detsvéra med jgmstalldnet ér att........

+ Det viktigaste motivet fér att arbete med jamstalldhet ar.....

« For att f& bort férdomar om sexuell IGggning kan vi......
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